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Sunuş 

Günümüzde hızla gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiştir. Bu durum başarı için sistemli ve planlı bir 

çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen bu zaman diliminde çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik 

bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir 

planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.  

  Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve 

ulaşılması gereken hedeflerin yönünü, doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, 

okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  

 Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019/2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. Bu 

planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına 

dayanarak hazırlanmıştır. 

 Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize ve 

stratejik planlama ekiplerimize teşekkür ediyorum.Bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm 

personelimize başarılar diliyorum. 

 

 

 

 

 

Hüseyin TANRIVERDİ 

         Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Hüseyin TANRIVERDİ Okul Müdürü Hüseyin TANRIVERDİ Okul Müdürü 

Hüseyin COŞAR Müdür Yardımcısı Hüseyin COŞAR Müdür Yardımcısı 

Süleyman AKKUŞ Sınıf Öğretmeni Süleyman AKKUŞ Sınıf Öğretmeni 

Suna AY Okul Aile Birliği Bşk. Tacettin GÜNEY Sınıf Öğretmeni 

Emine ERKARACA Öğrenci Velisi Mesut DÖNMEZ Sınıf Öğretmeni 

  Öznur ŞAHAN İngilizce Öğretmeni 

  Ümran ARTIK YEŞİL İngilizce Öğretmeni 
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BÖLÜM II:DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.Bu kapsamda 

okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin 

(GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz Kütahyalı hayırsever Ali Rıza SOYUER tarafından ilkokul yapılmak üzere bağışlanan,1362 parsel no’lu yaklaşık 3500 

metrekare olan arsa üzerine Kütahya İl Özel İdaresi Müdürlüğü tarafından 1990 yılında başlanarak 1991 yılında bitirilen binada Yenidoğan 

İlkokuluna bağlı olarak 23 Eylül 1991 tarihinde 1 idareci 16 öğretmen 2 hizmetli 540 öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır. Kütahya Valiliğinin 

27.08.1993 tarih ve 14950 sayılı oluru ile Yenidoğan İlkokulu bünyesinden ayrılarak Dumlupınar İlkokulu olarak bağımsız hale 

getirilmiştir.Zorunlu eğitimin 8 yıla çıkarılmasından sonra da okulumuzun Dumlupınar İlköğretim Okulu adını almıştır. 

Okulumuzun adı Kurtuluş savaşımızda Türk Milleti için büyük önem taşıyan ilimizin güneyinde Dumlupınar ilçesinde geçen Dumlupınar 

Meydan Savaşı’nda (Büyük Taarruz Başkomutanlık Meydan Savaşı) kanını seve seve akıtan şehitlerimizin anısına verilmiştir.30.03.2012 

tarihinde kabul edilerek 11 Nisan 2012 tarihinde 28261 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6287 sayılı kanunla 4+4+4 

geçilmesi ile tekrar ilkokul olarak Dumlupınar Ortaokulu ile aynı binada eğitim öğretime devam etmiştir.16 Eylül 2013 tarihinde MEB tarafından 

1149 ada 1 parselde(7193m) TOKİ’ ye yaptırılan 24 derslikli okulumuza taşınarak eğitim öğretimini sürdürmektedir. 

Okulumuz 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 38 Öğretmen, 3 yardımcı personel 886 öğrenci ile hizmet vermektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Kütahya İlçesi: Merkez 

Adres: Yunus Emre Mh. Kamer SK. No:34  Coğrafi Konum (link): https://www.kisa.link/LAgu 

Telefon Numarası:  0 274 228 29 29 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 716926@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://dumlupinarilkokulu43.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 716926 Öğretim Şekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 16.09.2013 Toplam Çalışan Sayısı  44 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 456 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 16 

Erkek 430 Erkek 22 

Toplam 886 Toplam 38 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 28,5 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 26 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 23,3 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 2 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 34,6 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5 Yıl 

 

https://www.kisa.link/LAgu
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 21 7 28 

Anasınıfı Öğretmeni 0 6 6 

Branş Öğretmeni 0 3 3 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 3 0 3 

Toplam Çalışan Sayıları 27 17 44 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 31 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 40 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 31 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 34 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 64 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 40 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1392 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3500    

Okul Kapalı Alan (m2) 5428    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 130    

Kantin (m2) 60    

Tuvalet Sayısı 16    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A 6 11 17 1A Sınıfı 18 11 29 

Anasınıfı B 10 10 20 1B Sınıfı 20 11 31 

Anasınıfı C 9 9 18 1C Sınıfı 16 13 29 

Anasınıfı D 10 9 19 1D Sınıfı 18 12 30 

Anasınıfı E 10 11 21 1E Sınıfı 18 13 31 

Anasınıfı F 9 10 19 1F Sınıfı 17 12 29 

2A Sınıfı 12 13 25 1G Sınıfı 17 12 29 

2B Sınıfı 11 11 22 3A Sınıfı 14 14 28 

2C Sınıfı 11 14 25 3B Sınıfı 14 13 27 

2D Sınıfı 8 16 24 3C Sınıfı 18 9 27 

2E Sınıfı 11 15 26 3D Sınıfı 14 13 27 

2F Sınıfı 10 15 25 3E Sınıfı 12 14 26 

2G Sınıfı 9 16 25 3F Sınıfı 15 12 27 

4A Sınıfı 11 17 28 3G Sınıfı 14 14 28 

4B Sınıfı 15 14 29 3H Sınıfı 14 13 27 

4C Sınıfı 14 16 30 4E Sınıfı 17 13 30 

4D Sınıfı 16 13 29 4F Sınıfı 18 11 29 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 32 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 4 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 8 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Bütçe / Yıl 2016 2017 2018 

Gelir Miktarı 23 937,58 28 344,00 40 690,76 

Gider Miktarı -23 937,58 -22 734,76 -30 680,68 

Fark 0 5.609,24 10.010,08 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim 

içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları: 
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TOPLAM (puan) 278 242 253 220 260 222 259 268 259 209 224 176 205 

SORU % 89,68 78,06 81,61 70,97 83,87 71,61 83,55 86,45 83,55 67,42 72,26 56,77 66,13 

ÖĞRENCİ GENEL % 76,30             

ÖğretmenMemnuniyet Anketi Sonuçları: 

   O
k

u
lu

m
u

zd
a 

al
ın

an
 k

ar
ar

la
r,

 

 ç
al

ış
an

la
rı

n
 k

at
ıl

ım
ıy

la
 a

lı
n

ır
. 

K
u

ru
m

d
ak

i 
tü

m
 d

u
y

u
ru

la
r 

 ç
al

ış
an

la
ra

 z
am

an
ın

d
a 

il
et

il
ir

. 

H
er

 t
ü

rl
ü

 ö
d

ü
ll

en
d

ir
m

ed
e 

ad
il

 

o
lm

a,
 t

ar
af

sı
zl

ık
 v

e 
o
b

je
k

ti
fl

ik
 

es
as

tı
r.

 

K
en

d
im

i,
 o

k
u

lu
n

 d
eğ

er
li

  

b
ir

 ü
y

es
i 

o
la

ra
k

 g
ö
rü

rü
m

. 

Ç
al

ış
tı

ğ
ım

 o
k

u
l 

b
an

a 
k

en
d

im
i 

 

g
el

iş
ti

rm
e 

im
k

ân
ı 

ta
n

ım
ak

ta
d

ır
. 

O
k

u
l,

 t
ek

n
ik

 a
ra

ç 
v

e 
g

er
eç

 

y
ö

n
ü
n

d
en

  
y

et
er

li
 d

o
n

an
ım

a 

sa
h

ip
ti

r.
 

O
k

u
ld

a 
ça

lı
şa

n
la

ra
 y

ö
n

el
ik

 

so
sy

al
  

v
e 

k
ü

lt
ü

re
l 

fa
al

iy
et

le
r 

d
ü

ze
n

le
n

ir
. 

O
k

u
ld

a 
ö

ğ
re

tm
en

le
r 

ar
as

ın
d

a 

 a
y

rı
m

 y
ap

ıl
m

am
ak

ta
d

ır
. 

O
k

u
lu

m
u

z 
y

er
el

d
e 

v
e 

to
p

lu
m

 

ü
ze

ri
n

d
e 

o
lu

m
lu

  
et

k
i 

b
ır

ak
ac

ak
 

ça
lı

şm
al

ar
 y

ap
m

ak
ta

d
ır

. 

Y
ö

n
et

ic
il

er
im

iz
, 

y
ar

at
ıc

ı 
v

e 

y
en

il
ik

çi
 d

ü
şü

n
ce

le
ri

n
 

ü
re

ti
lm

es
in

i 
te

şv
ik

 e
tm

ek
te

d
ir

. 

Y
ö

n
et

ic
il

er
, 

o
k

u
lu

n
 v

iz
y

o
n
u

n
u
, 

st
ra

te
ji

le
ri

n
i,

 i
y

il
eş

ti
rm

ey
e 

aç
ık

 

al
an

la
rı

n
ı 

v
s.

 ç
al

ış
an

la
rl

a 

p
ay

la
şı

r.
 

O
k

u
lu

m
u

zd
a 

sa
d

ec
e 

ö
ğ

re
tm

en
le

ri
n

 k
u

ll
an

ım
ın

a 

ta
h

si
s 

ed
il

m
iş

 y
er

le
r 

y
et

er
li

d
ir

. 

A
la

n
ım

a 
il

iş
k

in
 y

en
il

ik
 v

e 

g
el

iş
m

el
er

i 
 t

ak
ip

 e
d

er
 v

e 

k
en

d
im

i 
g
ü

n
ce

ll
er

im
. 

TOPLAM (puan) 126 146 124 126 127 113 81 126 115 127 137 118 138 

SORU % 74,12 85,88 72,94 74,12 74,71 66,47 47,65 74,12 67,65 74,71 80,59 69,41 81,18 

ÖĞRETMEN GENEL % 72,58             
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VeliMemnuniyet Anketi Sonuçları: 
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TOPLAM 534 551 528 479 565 589 520 497 583 458 406 390 451 

SORU % 85,44 88,16 84,48 76,64 90,40 94,24 83,20 79,52 93,28 73,28 64,96 62,40 72,16 

VELİ GENEL % 80,63             
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör 

ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin okulu sevmeleri. 

 Ders içi ve ders dışı etkinliklere katılımlarda istekli olmaları.  

Okul kültürüne uyum sağlamaları.  

Okul içinde çalışanlara ve arkadaşlarına karşı saygılı olmaları. 

Çalışanlar Çalışanların özverili olmaları.  

Öğrenci ve veli ile iletişimlerinin güçlü olması.  

Çözüm odaklı yaklaşımları.  

Öğretmen kadrosunun tam ve tecrübeli olması.  

Kurum kültürünün oluşması. 

Veliler Özeleştiri yapabilmeleri. 

Okul problemleriyle ilgilenip destek olmaları.  

Kısa sürede ulaşılabilmeleri. 
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Bina ve Yerleşke Okul bahçemizin geniş olması.  

Tam gün eğitim yapılması.  

Okulun iç ve dış kameralarımızın olması. 

Okulda kullanıma açık yeterli miktarda sınıf ve mekân olması. 

Donanım Bilgi ve iletişim teknolojilerinin(akıllı tahta) eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması. 

Bütçe Kantin kirasının olması.  

Okul aile birliğinin desteği. 

Yönetim Süreçleri Demokratik bir yönetimin olması.  

Yapılan çalışmaların desteklenmesi ve takdir edilmesi. 

Yerleşik ve köklü kurum kültürün olması.  

Kurum içi iletişim kanallarının açık olması. 

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmiş olması. 

Diğerokul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması. 

İletişim Süreçleri Okulda aile ortamının olması.  

Çalışanların öğrencilerin ve velilerin görüş dilek ve isteklerini rahat bir şekilde dile getirebilmeleri.  

Demokratik bir ortamın olması. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Teknolojiyi etkin ve verimlikullanmamaları.  

Bazı öğrencilerimizin verilen sorumlulukları yerine getirmemeleri.  

İlgi ve yeteneklerinin farkında olmamaları.  

Boş zamanlarını etkili bir şekilde kullanamamaları 

Çalışanlar Çalışanların ekonomik yönden beklentilerinin karşılanamaması. 

Veliler Yetişkin eğitimlerine katılımların az olması. 

Bina ve Yerleşke Okul bahçesinin betonunun aşınması.  

Donanım Yeteri kadar spor malzemesinin olmaması. 

Bütçe Okula yapılan bağışların ve veli desteğinin az olması 

Yönetim Süreçleri Görev ve sorumlulukların aşırı olması. 

İletişim Süreçleri Yabancı uyruklu öğrenci ve velilerle yaşanan iletişim sorunları. 

 

Dışsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik Yerel Yönetimlerin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlı davranması. 

Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi. 

Ekonomik Hayırsever vatandaşlarımızın eğitime maddi ve manevi katkıda bulunması. 

Sosyolojik Okula ulaşımın kolay olması.  

Okulumuzun yakınında Toplum Sağlığı ve Aile Hekimliğinin bulunması.  

Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi. 

Teknolojik Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi.  

Bilgiye ulaşımın kolay olması. 
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Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar 

Ekolojik İlimizin, güvenli ve yaşanabilir bir il olması.  

Tüm toplumda artan çevre bilinci. 

 

 

Tehditler 

Politik Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot 

uygulamaların yetersizliği 

Ekonomik Maddi imkanların yetersiz olması.  

Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerinde farklılıkların olması. 

Sosyolojik Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz ailelerin bulunması. 

Teknolojik Teknolojik ürünlerin bakım ve masraflarının olması. 

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen Eğitim politikaları ve İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili 

maddelerinin yetersizliği 

Ekolojik Bölgemizin iklim koşullarının sert olması. 

Bölgemizin 1. derece deprem bölgesi olması. 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler Öğretim Yöntemleri Donanım 

Yabancı Öğrenciler Ders araç gereçleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme  İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okul öncesi eğitimde okullaşma 

2 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak 

3 İlköğretimde devamsızlık 

4 Okula uyum sorunları. 

5 Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi. 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

2 Okuma kültürü 

3 Okul sağlığı ve hijyen 

4 Ders araç ve gereçleri. 

5 Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

6 Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

7 Yabancı dil yeterliliği 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi 

2 Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi 

3 Çalışanların ödüllendirilmesi 

4 Hizmet içi eğitim kalitesi 

5 Donatım eksiklerinin giderilmesi 

6 Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 

7 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucundastratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler;Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

MİSYONUMUZ 

Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç 

duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden 

ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz. 

 

VİZYONUMUZ 

Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilimizde tercih edilen bir okul olmaktır. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1)Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet 

2)Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik 

3) Katılımcılık 

4)Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik 

5)Analitik ve Bilimsel Bakış 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı 

(%) 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG 1.1.2 İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi 

eğitim almış olanların oranı (%) 
%70 %72 %75 %80 %85 %90 

PG 1.1.3 Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine 

katılanların oranı (%) 
%95 %96 %97 %98 %99 %99 

PG 1.1.4 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 

üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

1.Sınıf 0 0 0 0 0 0 

2.Sınıf %0.47 %0.45 %0.35 %0.25 %0.15 0 

3.Sınıf %2.74 %2.20 %1.80 %1.20 %0.60 0 

4.Sınıf 0 0 0 0 0 0 

PG 1.1.5 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 

üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci 

oranı (%) 

1.Sınıf %0.55 %0.45 %0.35 %0.25 %0.15 0 

2.Sınıf %0.47 %0.45 %0.35 %0.25 %0.15 0 

3.Sınıf %1.65 %1.40 %1.10 %0.70 %0.35 0 

4.Sınıf 0 0 0 0 0 0 

PG 1.1.6 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan Asansör 1 1 1 1 1 1 
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bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)  Rampa 1 1 1 1 1 1 

Engelli WC 1 1 1 1 1 1 

Yürüme Şeridi 0 0 0 0 0 1 

PG 1.1.7 Dezavantajlı 

öğrenciler 

Anne/baba ayrılmış öğrenci sayısı 41 40 39 38 37 36 

Anne/baba vefat etmiş öğrenci sayısı 4 4 4 3 3 3 

1.Derece Şehit yakını olan öğrenci sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG 1.1.8 Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı 17 20 21 22 23 24 

PG 1.1.9 Evde eğitim alan öğrenci sayısı 5 4 3 3 3 3 

PG 1.1.10 
Okulöncesi kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%61 %80 %85 %87 %90 %92 

PG1.1.11 
Okulöncesi eğitime yeni başlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) 

%75 %83 %88 %90 %93 %96 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Kayıt bölgemiz içerisinde yer alan bütün öğrencilerin okula kayıt 

yaptırmalarını sağlamak için bir komisyon oluşturarak okula kayıt oranı 

arttırılacaktır. 
Okul İdaresi ve Öğretmenler 

Eylül ayı 

1.1.2 

Kayıt bölgesi içerisindeki anasınıfı çağındaki öğrencilerin 

anasınıflarına kayıt yaptırmalarını sağlamak amacıyla bilgilendirme 

çalışmaları yapılarak oluşturulan komisyonca öğrencilerin okula kayıt 

yaptırmalarını sağlanacak. 

Okul İdaresi ve Okul Öncesi 

Öğretmenleri 

Eylül ayı 

1.1.3 
Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılmayan 

öğrenciler öğretmenleri tarafından tespit edilerek ev ziyaretleri yapılarak 

oryantasyon eğitimine katılımları sağlanacaktır. 

Okul İdaresi ve Sınıf 

Öğretmenleri 

Eylül ayı 

1.1.4 
Öğrenci devamsızlığını azaltmak için öğretmenler tarafından her eğitim 

döneminin ilk veli toplantısında velilere bilgi verilecek. Okul idaresi 

tarafından zamanında velilere devamsızlık mektupları gönderilecektir. 
Okul İdaresi ve Öğretmenler 

Ekim- Şubat ayları 

1.1.5 
Öğrenci devamsızlığını azaltmak için öğretmenler tarafından her eğitim 

döneminin ilk veli toplantısında velilere bilgi verilecek. Okul idaresi 
Okul İdaresi ve Öğretmenler 

Ekim- Şubat ayları 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

tarafından zamanında velilere devamsızlık mektupları gönderilecektir. 

1.1.6 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için yürüme şeridi yapılacaktır. Okul İdaresi ve Öğretmenler 
31.05.2023 

1.1.7 
Dezavantajlı öğrencilere yönelik kayıtlar hem okul idaresi hem de rehberlik 

servisi tarafından güncellenecektir. 
Okul İdaresi ve Rehber Öğretmen 

Ekim ve Şubat Ayları 

1.1.8 
Kaynaştırma eğitimi alan öğrencilere yönelik kayıtlar hem okul idaresi hem 

de rehberlik servisi tarafından güncellenecektir. 
Okul İdaresi ve Rehber Öğretmen 

Ekim ve Şubat ayları 

1.1.9 
Evde eğitim alan öğrencilere yönelik kayıtlar hem okul idaresi hem de 

rehberlik servisi tarafından güncellenecektir. 
Okul İdaresi ve Rehber Öğretmen 

Haziran ayı 

1.1.10 
Kayıt bölgemiz içerisinde yer alan okulöncesi öğrencilerinin okula kayıt 

yaptırmalarını sağlamak için anasınıfı öğretmenlerinden oluşan bir 

komisyon kurularak okula kayıt oranı arttırılacaktır. 

Okul İdaresi ve Anasınıfı 

Öğretmenleri 

Eylül ayı 

1.1.11 
Okula yeni başlayan okulöncesi öğrencilerinden oryantasyon eğitimine 

katılmayan öğrenciler öğretmenleri tarafından tespit edilerek ev ziyaretleri 

yapılarak oryantasyon eğitimine katılımları sağlanacaktır. 

Okul İdaresi ve Anasınıfı 

Öğretmenleri 

Eylül ayı 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak 

çalışmaları kapsamaktadır. Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve 

öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 

başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.1.1 Okulda öğrenci gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı (Hijyen, 

sağlıklı beslenme, trafik eğitimi vb.) 
3 4 5 6 7 8 

PG 2.1.2 
4. Sınıf öğrencilerinden takdir belgesi alanların oranı %59 %61 %63 %65 %67 %70 

PG 2.1.3 
4.Sınıf öğrencilerinden teşekkür belgesi alanların oranı %21 %20 %20 %20 %19 %18 

PG 2.1.4 
Kütüphanede öğrenci başına düşen kitap sayısı 0 0.5 0.9 1,4 1.8 2 

PG 2.1.5 
Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı %0 %60 %70 %80 %90 %100 
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PG 2.1.6 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 9 10 12 14 16 18 

PG 2.1.7 Sosyal, kültürel faaliyetlere katılan 

öğrenci oranı 

Edebi (kompozisyon, şiir, tiyatro) %1 %45 %50 %55 %65 %75 

Sportif %2 %35 %48 %60 %76 %85 

Sanatsal (müzik, resim vb.) %10 %46 %52 %58 %65 %88 

Bilimsel %10 %20 %30 %40 %50 %60 

Değerler Eğitimi %20 %40 %60 %80 %90 %100 

Diğer (gezi, fuar, sergi vb.) %20 %40 %50 %60 %70 %80 

PG 2.1.8 
Veli toplantılarına katılan veli oranı 

1.sınıf %93 %94 %95 %96 %97 %98 

2.sınıf %87 %88 %89 %90 %91 %92 

3.sınıf %88 %89 %90 %91 %92 %93 

4.sınıf %90 %91 %92 %93 %94 %95 

PG 2.1.9 Diğer kurumlarla yapılan iş birliği sayısı ( Üniversite, STK, Devlet 

Kurumları vb. ) 
6 7 8 9 10 11 

PG 2.1.10 
Yıl boyunca yapılan proje sayısı ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 0 0 0 1 1 

PG 2.1.11 
Yıl boyunca yapılan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayısı 3 4 5 6 7 8 

PG 2.1.12 
Mahalli spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı  %1 %2 %3 %4 %5 %6 

PG 2.1.13 
Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri kapsamında açılan kurs sayısı 11 8 11 12 13 14 

PG 2.1.14 Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri kapsamında açılan kurslara katılan öğrenci 

oranı % 
%12 %15 %18 %21 %24 %27 

PG 2.1.15 
Öğrencilerin yabancı dil dersi yıl sonu başarı puanı ortalaması 76,6 79 81 83 85 87 

PG 2.1.16 
İYEP kapsamında açılan kurs sayısı 6 5 4 3 2 2 

PG 2.1.17 
İYEP kapsamında eğitim alan öğrenci oranı %10 %9 %8 %7 %5 %5 
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Eylemler 

No  Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 

 Öğrencilerimizin akademik ve sosyal yönden başarılı olmaları için bedensel, ruhsal ve 

zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlerokul rehberlik öğretmeni ve zümre başkanları 

tarafından her eğitim öğretim yılı başında planlanarak eğitim öğretim yılı boyunca 

gerçekleştirilecektir. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 
Ekim ayı 

2.1.2 
 

4. Sınıf öğrencilerinden takdir belgesi alanların oranları okul idaresince her eğitim 

öğretim dönemi sonunda kontrol edilecektir.  

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler Ocak ve Haziran ayları 

2.1.3 
 

4. Sınıf öğrencilerinden teşekkür belgesi alanların oranları okul idaresince her eğitim 

öğretim dönemi sonunda kontrol edilecektir.  

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler Ocak ve Haziran ayları 

2.1.4 

 

Öğrencilerimizin kitap okuma ve okuduklarını anlama davranışlarını artırmak için okul 

kütüphanesi kurulacaktır. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 
15.05.2019 

 Öğrencilerin okul kütüphanesini zenginleştirmesi adına her yıl okulda okul kütüphanesi 

için kitap toplama kampanyası düzenlenmesi. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler Haziran ayı 

2.1.5 

 Oluşturulacak kütüphaneden faydalanan öğrenci sayıları okul idaresi ve ilgili 

öğretmenlerce 1.dönem ve 2.dönem sonu olmak üzere yılda iki kez kontrol edilerek 

verileri hazırlanacaktır. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler Ocak ve Haziran ayları 

2.1.6 
 

Öğrenci başına okunan kitap sayıları sınıf öğretmenleri tarafından kayıt altına alınarak1.dönem 

ve 2.dönem sonu olmak üzere yılda iki kez kontrol edilerek verileri hazırlanacaktır. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler Ocak ve Haziran ayları 

2.1.7 
 

Her eğitim öğretim yılının başında Sosyal ve kültürel faaliyetlerin ilgili komisyonca 

belirlenerek bu faaliyetlere katılan öğrenci oranları sene sonunda hesaplanacaktır. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

Ekim ve Haziran ayları 
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No  Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.8 
 

Veli toplantılarına katılan veli oranını arttırmak için sınıf öğretmenlerince gerekli tedbirler 

alınacak ve her dönemin sonunda veli katılım oranları hesaplanacaktır. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

Ocak ve Haziran ayları 

2.1.9 
 

Sosyal etkinlik kurulunca belirlenen konular çerçevesinde diğer kurumlarla iş birliği sağlanacak 

olup kurulca takibi yapılacaktır. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

Ekim ve Haziran ayları 

2.1.10 
 

Proje ekibi alt yapısı hazırlanarak ilgili ekip ile okulun ihtiyaçlarına yönelik olarak projelerin 

üretilmesi sağlanacaktır. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

Haziran 2022-2023 

2.1.11 
 Velilerin ve öğretmenlerin ihtiyacına yönelik olarak yıl boyunca yapılacak seminer, konferans, 

panel vb. etkinlikler sosyal etkinlikler kurulunca belirlenerek yıl içerisinde yerine getirilecektir. 

İlgili veriler kurulca hazırlanacaktır. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

Ekim ve Haziran ayları 

2.1.12 
 

Mahalli spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranını arttırmak için spor kulüpleriyle okul 

idaresi tarafından her eğitim öğretim yılı başlangıcında iş birliği yapılacaktır. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

Ekim ayı 

2.1.13 
 

Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri kapsamında açılan kurs sayısını arttırmak için Halk Eğitimi 

Merkezi ve öğretmenlerimizce kurs açılması teşvik edilerek kurs sayısı arttırılacaktır. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

Ekim ve Şubat ayları 

2.1.14 
 

Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri kapsamında açılan kurslara katılan öğrenci oranını arttırmak için 

okul genelinde ilgili kurslarla ilgili duyurular sınıf öğretmenlerince yapılacaktır. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

Ekim ve Şubat ayları 

2.1.15 
 Öğrencilerin yabancı dil dersi yıl sonu başarı puanı ortalamasının yükseltmek için DYNED, 

EBA vb. uygulamalarının aktif kullanımı İngilizce öğretmenleri tarafından sağlanacaktır. İlgili 

istatistikler okul idaresine teslim edilecektir. 

İngilizce 

Öğretmenleri 

Ocak ve Haziran ayları 

2.1.16  Eğitim öğretim yılı başında 3. Sınıflara uygulanan ÖBA’lar doğrultusunda kurs sayıları İYEP 

komisyonunca belirlenecektir.  
İYEP komisyonu Ekim-Kasım Ayları 

2.1.17  İYEP kapsamında eğitim alan öğrenci oranı İYEP Komisyonunca takip edilip raporlaması 

yapılacaktır. 
İYEP Komisyonu Nisan ayı 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama 

hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.2.1 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan öğrenci oranı % 11 %12 %14 %16 %18 %20 

PG 2.2.2 
Eğitim-öğretim faaliyetlerinin korkudan, şiddetten ve endişeden 

arındırılması için gerçekleştirilen rehberlik faaliyeti sayısı 
21 22 23 24 25 26 

PG 2.2.3 Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı 6 7 8 9 10 11 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 

Okul Rehber öğretmeni tarafından okul öğrencilerine Rehberlik 

servisinin amaç ve görevleri her eğitim öğretim yılının başında 

tanıtımı yapılarak, rehberlik servisinden yararlanan öğrenci sayısı 

arttırılacaktır. 

Okul Rehber Öğretmeni Eylül- Ekim ayları 

2.2.2 

Rehberlik servisinin sene başında okul için hazırlamış olduğu 

rehberlik yıllık çalışma planı doğrultusunda belirlenen rehberlik 

faaliyetleri okulumuz rehber öğretmeni tarafından uygulanacaktır. 

Okul Rehber Öğretmeni Eylül-Haziran ayları 

2.2.3 

Rehberlik servisinin sene başında okul için hazırlamış olduğu 

rehberlik yıllık çalışma planı doğrultusunda velilere yönelik 

belirlenen rehberlik faaliyetleri okulumuz rehber öğretmeni 

tarafından uygulanacaktır. 

Okul Rehber Öğretmeni Eylül-Haziran ayları 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi 

güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların 

mesleki yeterlilikleri artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 3.1.1 
Lisansüstü eğitimi tamamlamış 

personel oranı(%) 

Öğretmen  0 0 0 %2 %3 %4 

Yönetici 0 0 %33 %33 %33 %33 

PG 3.1.2 
Memnuniyet anketi oranları 

Öğrenci %76.30 %78 %78 %79 %80 %81 

Veli %80.63 %81 %82 %83 %84 %85 

Personel %72.58 %73 %75 %77 %79 %81 

PG 3.1.3 
Okulun güvenlik durumu 

Güvenlik Personeli 0 1 1 1 1 1 

Kamera 19 19 19 25 25 25 

Okul çevre duvarı 1 1 1 1 1 1 

Yangın Sistemi 1 1 1 1 1 1 

PG 3.1.4 
Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı %10 %15 %16 %17 %18 %19 

PG 3.1.5 
2023 Vizyonu kapsamında alınan rozet sayısı 0 3 5 10 10 10 

PG 3.1.6 
Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 0 0 1 1 
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PG 3.1.7 Personelin eğitim öğretim yılı içerisinde kullandığı rapor ve mazeret izni 

gün sayısı ortalaması 
% 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,1 

PG 3.1.8 
Yıl içerisinde ödül alan personel sayısı 0 0 0 0 0 1 

PG 3.1.9 
Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı 17 20 25 30 35 40 

PG 3.1.10 
Okul web sayfası ziyaretçi sayısı 3051 3419 3578 3767 3916 4015 

PG 3.1.11 Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik 

yapılan etkinlik sayısı 
1 2 3 3 4 4 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 

Okulumuz hizmetlerini iyileştirmek ve insan kaynaklarının niteliklerini 

geliştirmek için okul personelimizin lisansüstü eğitim almaları konusunda 

teşvik edilecektir. 

Okul İdaresi Eylül ve Haziran ayları 

3.1.2 
Her eğitim öğretim yılı başında velileri, öğrencilere ve öğretmenlere 

memnuniyet anketleri uygulanarak değerlendirmelerinin yapılması 
Tüm Personel 

Eylül-Ekim ayları 

3.1.3 

Okulumuzu öğrenci, öğretmen, yönetici, yardımcı personel ve veliler için 

daha güvenli bir yer olmasını sağlamak için gerekli donanımın sağlanması 

için faaliyetler yapılacaktır. 

Tüm Personel 
Ekim-Haziran ayları 

3.1.4 
Çalışanların hizmetiçi faaliyetlere düzenli olarak katılmaları okul idaresince 

her eğitim öğretim yılı başlangıcında ve bitiminde teşvik edilecektir. 
Okul İdaresi 

Eylül Haziran ayları 

3.1.5 
2023 Vizyonu çerçevesinde örnek bir kurum olmak için sene başlarında 

belirlenen faaliyetleri yerine getirmek. 
Tüm Personel 

Eylül ve Haziran ayları 

3.1.6 Okulumuza kalite etiketi kazandırmak. 
Tüm Personel 

27.05.2022 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.7 
Personelimizin işe gelme oranlarının her eğitim öğretim döneminin sonunda 

okul idaresince listelenmesi. 
Okul İdaresi 

Ocak ve Haziran ayları 

3.1.8 Yaptığı olumlu çalışmalar sonucunda ödül alan personel sayısını arttırmak. 
Okul İdaresi ve Öğretmenler 31.05.2023 

3.1.9 Okul web ekibince web sitesinde yayınlanan haber sayısının arttırılması. 
Okul Web Ekibi Ocak ve Haziran ayları 

3.1.10 
Okul web ekibince web sitesi sayfasını ziyaret eden ziyaretçi sayısını 

arttırmak. 
Okul Web Ekibi Ocak ve Haziran ayları 

3.1.11 
Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik her 

yıl yapılan etkinlik sayısını arttırmak. 
Okul İdaresi Eylül ve Haziran ayları 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Okul Aile Birliği 5000 7000 8000 9000 10000 39000 

TOPLAM 5000 7000 8000 9000 10000 39000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 


