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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Gunumuzde hizla gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismistir. Bu durum basar1 igin sistemli ve planl bir
caligmay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen bu zaman diliminde ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019/2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize ve
stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyorum.Bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Hiiseyin TANRIVERDI

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam

Hiiseyin TANRIVERDI Okul Mud(irii Hiiseyin TANRIVERDI Okul Mud(irii

Hiseyin COSAR Miidiir Yardimcisi Hiseyin COSAR Miidiir Yardimcisi

Siileyman AKKUS Smif Ogretmeni Siileyman AKKUS Sinif Ogretmeni

Suna AY Okul Aile Birligi Bsk. Tacettin GUNEY Smif Ogretmeni

Emine ERKARACA Ogrenci Velisi Mesut DONMEZ Sinif Ogretmeni
Oznur SAHAN Ingilizce Ogretmeni
Umran ARTIK YESIL Ingilizce Ogretmeni




BOLUM IL:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

Okulumuz Kiitahyali hayirsever Ali Riza SOYUER tarafindan ilkokul yapilmak iizere bagislanan,1362 parsel no’lu yaklasik 3500
metrekare olan arsa iizerine Kiitahya 11 Ozel Idaresi Miidiirliigii tarafindan 1990 yilinda baslanarak 1991 yilinda bitirilen binada Yenidogan
Ilkokuluna bagl olarak 23 Eyliil 1991 tarihinde 1 idareci 16 6gretmen 2 hizmetli 540 dgrenci ile egitim dgretime baslamistir. Kiitahya Valiliginin
27.08.1993 tarih ve 14950 sayili oluru ile Yenidogan ilkokulu biinyesinden ayrilarak Dumlupmar ilkokulu olarak bagimsiz hale

getirilmistir.Zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasindan sonra da okulumuzun Dumlupmar Ilkdgretim Okulu adin1 almistir.

Okulumuzun adi Kurtulus savasimizda Tiirk Milleti i¢in biiylik 6nem tastyan ilimizin glineyinde Dumlupinar il¢esinde gegen Dumlupinar
Meydan Savasi’nda (Biiyiik Taarruz Baskomutanlik Meydan Savasi) kanimi seve seve akitan sehitlerimizin anisina verilmistir.30.03.2012
tarthinde kabul edilerek 11 Nisan 2012 tarihinde 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6287 sayilt kanunla 4+4+4
gecilmesi ile tekrar ilkokul olarak Dumlupinar Ortaokulu ile ayni binada egitim 6gretime devam etmistir.16 Eyliil 2013 tarihinde MEB tarafindan
1149 ada 1 parselde(7193m) TOKI’ ye yaptirilan 24 derslikli okulumuza tasinarak egitim gretimini siirdiirmektedir.

Okulumuz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 38 Ogretmen, 3 yardimci personel 886 6grenci ile hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kitahya

Tlgesi: Merkez

Adres:

Yunus Emre Mh. Kamer SK. No:34

Cografi Konum (link):

https://www.Kisa.link/LAgu

Telefon Numarasi:

0274228 29 29

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

716926@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://dumlupinarilkokulu43.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 716926 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 16.09.2013 Toplam Calisan Sayisi 44

Kiz 456 Kadin 16
Ogrenci Sayisi: Erkek 430 Ogretmen Sayis1 | Erkek 22

Toplam 886 Toplam 38
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 23,3 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 34,6 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Y1l



https://www.kisa.link/LAgu

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1 3 0 3

Sinif Ogretmeni 21 7 28

Anasmifi Ogretmeni 0 6 6

Brang Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 0 3
Toplam Calisan Sayilar | 27 17 44




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 31 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Ktiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 34 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 64 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1392 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 5428

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 130

Kantin (m2) 60

Tuvalet Say1s1 16




Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 6 11 17 1A Smifi 18 11 29
Anasinifi B 10 10 20 1B Sinifi 20 11 31
Anasinifi C 9 9 18 1C Sinifi 16 13 29
Anasinifi D 10 9 19 1D Smifi 18 12 30
Anasinifi E 10 11 21 1E Sinifi 18 13 31
Anasinifi F 9 10 19 1F Smifi 17 12 29
2A Sinifi 12 13 25 1G Smifi 17 12 29
2B Sinifi 11 11 22 3A Smifi 14 14 28
2C Sinifi 11 14 25 3B Sinifi 14 13 27
2D Sinifi 8 16 24 3C Sinifi 18 9 27
2E Smifi 11 15 26 3D Smifi 14 13 27
2F Simifi 10 15 25 3E Smifi 12 14 26
2G Smifi 9 16 25 3F Sinifi 15 12 27
4A Simifi 11 17 28 3G Sinifi 14 14 28
4B Smifi 15 14 29 3H Sinifi 14 13 27
4C Smifi 14 16 30 4E Sinifi 17 13 30
4D Siifi 16 13 29 4F Smifi 18 11 29
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 5 Yazici Sayisi 4
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 8

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018

Gelir Miktar: 23 937,58 28 344,00 40 690,76
Gider Miktar: -23 937,58 -22 734,76 -30 680,68
Fark 0 5.609,24 10.010,08

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

A
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gli¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Gugla Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okulu sevmeleri.
Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklere katilimlarda istekli olmalari.
Okul kultirune uyum saglamalari.

Okul i¢inde ¢aligsanlara ve arkadaslarina karsi saygili olmalari.

Calisanlar

Calisanlarin 6zverili olmalari.

Ogrenci ve veli ile iletisimlerinin gii¢lii olmas.
(Cozlim odakl yaklagimlart.

Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmasi.

Kurum kiiltiiriintin olugmasi.

Veliler

Ozelestiri yapabilmeleri.
Okul problemleriyle ilgilenip destek olmalari.
Kisa siirede ulasilabilmeleri.
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Bina ve Yerleske

Okul bah¢emizin genis olmasi.

Tam giin egitim yapilmasi.

Okulun i¢ ve dis kameralarimizin olmasi.

Okulda kullanima agik yeterli miktarda sinif ve mekan olmasi.

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmas.

Butce

Kantin kirasinin olmasi.
Okul aile birliginin destegi.

Yonetim Suregleri

Demokratik bir yonetimin olmasi.

Yapilan ¢caligsmalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi.
Yerlesik ve koklii kurum kiiltiiriin olmasi.

Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi.

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Digerokul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi.

Iletisim Surecleri

Okulda aile ortaminin olmasi.
Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin goriis dilek ve isteklerini rahat bir sekilde dile getirebilmeleri.
Demokratik bir ortamin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojiyi etkin ve verimlikullanmamalari.
Bazi 6grencilerimizin verilen sorumluluklar1 yerine getirmemeleri.
Ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalari.
Bos zamanlarin1 etkili bir sekilde kullanamamalar1
Calisanlar Calisanlarin ekonomik yonden beklentilerinin karsilanamamasi.
Veliler Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin betonunun aginmasi.

Donanim

Yeteri kadar spor malzemesinin olmamasi.

Bitce

Okula yapilan bagislarin ve veli desteginin az olmasi

Yonetim Suregleri

Gorev ve sorumluluklarin asir1 olmasi.

fletisim Siiregleri

Yabanc1 uyruklu 6grenci ve velilerle yaganan iletisim sorunlart.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarli davranmasi.
Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik Hayirsever vatandaslarimizin egitime maddi ve manevi katkida bulunmasi.
Sosyolojik Okula ulagimin kolay olmasi.
Okulumuzun yakininda Toplum Saglig1 ve Aile Hekimliginin bulunmasi.
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.
Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesi.

Bilgiye ulasimin kolay olmasi.
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Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar

Ekolojik [limizin, giivenli ve yasanabilir bir il olmast.

Tum toplumda artan ¢evre bilinci.
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik Maddi imkanlarin yetersiz olmas.
Velilerin Sosyo-ekonomik duzeylerinde farkliliklarin olmasi.

Sosyolojik Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin bulunmasi.

Teknolojik Teknolojik iiriinlerin bakim ve masraflarinin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlari yonetmeliginin grenci disiplini ile ilgili

maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Bolgemizin iklim kosullarinin sert olmasi.

Bolgemizin 1. derece deprem bdlgesi olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Ogretim Yontemleri Donanim

Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

3 [Ikogretimde devamsizlik

4 Okula uyum sorunlari.

5 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim dgretim slrecinde sanatsal, sportif ve kulttrel faaliyetler

Okuma kultirid

Okul sagligi ve hijyen

Ders arag ve gerecleri.

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

~N|oO|oT B~ IWIN

Yabanci dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bi¢gimde diizenlenmesi

Calisanlarm 6dullendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

~Nojolh~iwWIN

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklart her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden

odiin vermeyen c¢agdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiltirel ve sportif basarilar: her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1)Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
2)Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3) Katilimcilik

4)Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik
5)Analitik ve Bilimsel Bakis
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratej ik Ama(; 1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratej ik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 g/a;;/lt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %100 %100 %100 %100 %100 9100
PG 1.1.2 H}(p}(ul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi %70 %72 %75 %80 %85 %90
egitim almis olanlarin orani (%)
PG 1.13 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 0495 996 %97 0498 %99 0699
katilanlarin orani (%)
1.Simnif 0 0 0 0 0 0
PG 1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve | 2.Smif %0.47 %0.45 %0.35 %0.25 %0.15 0
o iizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%) | 3.Simf %2.74 %2.20 %1.80 %1.20 %0.60 0
4.Smf 0 0 0 0 0 0
Bir eiti ssretim d inde 20 ol 1.Smf %0.55 %0.45 %0.35 %0.25 %0.15 0
PGLL5 | trer dovamemlk vaman vabancs Sarene — |2:Smf %0.47 %0.45 %0.35 %0.25 | %0.15 0
T oram (%) yapany & 3.Smif %1.65 %1.40 %1.10 %0.70 | %035 |0
’ 4.Smf 0 0 0 0 0 0
PG1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Asansor 1 1 1 1 1 1
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bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Rampa 1 1 1 1 1 1
Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiiriime Seridi 0 0 0 0 0 1
Dezavantail Anne/baba ayrilmig 6grenci sayisi 41 40 39 38 37 36
PG 1.1.7 é'rzen\z:ilerj Anne/baba vefat etmis grenci sayisi 4 4 4 3 3 3
£ 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG1.138 Kaynastirma egitimi alan dgrenci sayisi 17 20 21 22 23 24
PG 1.1.9 Evde egitim alan 6grenci sayist 5 4 3 3 3 3
PG 1110 | Okuldncesikayit bolégesmdelq ogrencilerden okula kayit %61 %830 %835 %37 %90 9492
yaptiranlarin orani (%)
pG1111 | Okuldncesi eg1vt.1r‘ne yeni baslayan ogrencﬂoerden %75 %633 %638 %90 %93 %496
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgemiz igerisinde yer alan biitiin 6grencilerin okula kayit . ) Eyliil ay1
1.1.1 |yaptirmalarini saglamak igin bir komisyon olusturarak okula kayit orani|Okul Idaresi ve Ogretmenler
arttirilacaktir.
Kayit bolgesi igerisindeki anasmifi  c¢agindaki  G&grencilerin Eyliil ay1
112 anasiniflarina kayit yaptirmalarini saglamak amaciyla bilgilendirme [ Okul Idaresi ve Okul Oncesi
o caligmalar1 yapilarak olusturulan komisyonca 6grencilerin okula kayit [ Ogretmenleri
yaptirmalarini saglanacak.
91<ula yeni Vbaslayan ' Ogrencilerden oryantasyon egitimine katllmayan Okul idaresi ve Sinif Eyliil ay1
1.1.3 | 6grenciler 6gretmenleri tarafindan tespit edilerek ev ziyaretleri yapilarak Osret leri
oryantasyon egitimine katilimlari1 saglanacaktir. gretmeniert
Ogrenci devamsizligim azaltmak icin dgretmenler tarafindan her egitim ' ) Ekim- Subat aylar1
1.1.4 |déneminin ilk veli toplantisinda velilere bilgi verilecek. Okul idaresi | Okul Idaresi ve Ogretmenler
tarafindan zamaninda velilere devamsizlik mektuplari1 gonderilecektir.
Hsrenci 5 icin 6 5iti . .o Ekim- 1
115 Ogrenci devamsizligini azaltmak i¢in Ogretmenler tarafindan her egitim Okul idaresi ve Ogretmenler Subat aylari

doneminin ilk veli toplantisinda velilere bilgi verilecek. Okul idaresi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
tarafindan zamaninda velilere devamsizlik mektuplar1 gonderilecektir.
. e . C 1 . . - 31.05.2023
1.1.6 | Ogzel egitime ihtiyag duyan bireyler igin yiiriime seridi yapilacaktir. Okul Idaresi ve Ogretmenler
Dezavantajh 6grencilere yonelik kayitlar hem okul idaresi hem de rehberlik . . . Ekim ve Subat Aylari
LL7 servisi tarafindan gtincellenecektir. Okul Idaresi ve Rehber Ogretmen
- e . T . ; ' . } EK ]
118 Kaynastlrma egltllr.m alan ogrengllere yonehk. kayitlar hem okul idaresi hem Okul idaresi ve Rehber Ogretmen im ve Subat aylar1
de rehberlik servisi tarafindan giincellenecektir.
o O . 1 . . ' ) Haziran ay1
119 Evde egitim .al.an ogrencﬂe{e yonelik qultlar hem okul idaresi hem de Okul idaresi ve Rehber Ogretmen
rehberlik servisi tarafindan gilincellenecektir.
Kayit bolgemiz |g?r|5|nde yer alan okulongg§| 6grencqer1n|n okula kay}t Okul idaresi ve Anasiifi Eyliil ay1
1.1.10 |yaptirmalari1 saglamak ic¢in anasmifi Ogretmenlerinden olusan bir Oret leri
komisyon kurularak okula kay1t orani arttirilacaktir. gretmenier
Okula yeni ) lgaslayan "ovkulonCESI .ogrencﬂerlnden. oryantasyon egitimine Okul idaresi ve Anasmifi Eyliil ay1
1.1.11 |katilmayan 6grenciler 6gretmenleri tarafindan tespit edilerek ev ziyaretleri | -~ _ .
Ogretmenleri

yapilarak oryantasyon egitimine katilimlari saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac; 2. Opgrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG21.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 (Hijyen,

< .. 3 4 5 6 7 8

saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG2.12 4. Sinif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarin orani %59 %61 %63 %65 %67 %70
PG2.13 4.Smif 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani %21 %20 %20 %20 %19 %18
PG214 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 0 0.5 0.9 1,4 1.8 2
PG 2.15 e s .

Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani %0 %60 %70 %80 %90 %100
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PG 2.1.6

Ogrenci bagia okunan kitap sayisi 9 10 12 14 16 18
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) %1 %45 %50 %55 %65 %75
- . Sportif %2 %35 %48 %60 %76 %85
PG2LT | Sosyal, iilirel faaliyetlere kaulan - sanatsal (milzik, resim vb.) %10 %46 %52 %58 %65 | %88
& Bilimsel %10 %20 %30 %40 %50 %60
Degerler Egitimi %20 %40 %60 %80 %90 %100
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) %20 %40 %50 %60 %70 %80
L.smf %93 %94 %95 %96 %97 %98
PG2.18 Veli toplantilarina katilan veli orani 2.simf %87 %88 %89 %90 %91 %92
P 3.smf %88 %89 %90 %091 %92 %93
4.sif %90 %91 %92 %93 %94 %95
PG 2.1.9 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet
6 7 8 9 10 11
Kurumlar1 vb. )
PG 2.1.10 . .
Y1l boyunca yapilan proje sayisi ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 0 0 0 1 1
PG 2111 . -
Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik say1st 3 4 5 6 7 8
PG 2112 Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani %1 %2 %3 %4 %5 %6
PG 2.1.13 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi 11 8 11 12 13 14
PG 2.1.14 ](izrrflglsl Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan 6grenci %12 %15 %18 %21 %24 %27
0
PG 2115 | - . . :
Ogrencilerin yabanci dil dersi yil sonu bagar1 puani ortalamasi 76,6 79 81 83 85 87
PG2.1.16 IYEP kapsaminda agilan kurs sayis1 6 5 4 3 2 2
PG 2117 IYEP kapsaminda egitim alan dgrenci orani %10 %9 %8 %7 %5 %5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimizin akademik ve sosyal yonden basarili olmalari icin bedensel, ruhsal ve | Okul Idaresi ve
911 zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlerokul rehberlik 6gretmeni ve ziimre baskanlar Ogretmenler Ekim avi
o tarafindan her egitim Ogretim yili basinda planlanarak egitim Ogretim yili boyunca Y
gergeklestirilecektir.
212 4. Smif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarin oranlari okul idaresince her egitim 9lfu1 Idaresi ve Ocak ve Haziran aylari
- ogretim donemi sonunda kontrol edilecektir. Ogretmenler
o : : . . kul I i
213 4. Sinif 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin oranlar1 okul idaresince her egitim QVu daresi ve Ocak ve Haziran aylari
- ogretim donemi sonunda kontrol edilecektir. Ogretmenler
Okul Idaresi ve
Ogrencilerimizin kitap okuma ve okuduklarii anlama davranislarini artirmak icin okul Ogretmenler 15.05.2019
kitlphanesi kurulacaktir. R
2.14
Ogrencilerin okul kiitiiphanesini zenginlestirmesi adna her y1l okulda okul kiitiiphanesi (")kul Idaresi ve Haziran avi
icin kitap toplama kampanyasi diizenlenmesi. Ogretmenler y
Olusturulacak kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayilar1 okul idaresi ve ilgili Okul Idaresi ve
2.15 Ogretmenlerce 1.donem ve 2.donem sonu olmak iizere yilda iki kez kontrol edilerek Ogretmenler Ocak ve Haziran aylari
verileri hazirlanacaktir.
Ogrenci basina okunan kitap sayilar1 siif dgretmenleri tarafindan kayit altina alinarak1.donem Okul Idaresi ve )
2.1.6 . . o . . Osretmenler Ocak ve Haziran aylar
ve 2.donem sonu olmak {izere yilda iki kez kontrol edilerek verileri hazirlanacaktir. g
217 Her egitim 6gretim yilinin baginda Sosyal ve kltlrel faaliyetlerin ilgili komisyonca 9klﬂ Idaresi ve Ekim ve Haziran aylan
o belirlenerek bu faaliyetlere katilan 6grenci oranlar1 sene sonunda hesaplanacaktir. Ogretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
218 Veli toplantilarina katilan veli oranini arttirmak i¢in sinif 6gretmenlerince gerekli tedbirler (“)kul Idaresi ve Ocak ve Haziran aylari
o alinacak ve her donemin sonunda veli katilim oranlart hesaplanacaktir. Ogretmenler
219 Sosyal etkinlik kurulunca belirlenen konular ¢ergevesinde diger kurumlarla is birligi saglanacak 9kul Idaresi ve Ekim ve Haziran aylari
o olup kurulca takibi yapilacaktir. Ogretmenler
2110 Proje ekibi alt yapist hazirlanarak ilgili ekip ile okulun ihtiyaglarina yonelik olarak projelerin Qkul Idaresi ve Haziran 2022-2023
o tiretilmesi saglanacaktir. Ogretmenler
Velilerin ve 6gretmenlerin ihtiyacina yonelik olarak y1l boyunca yapilacak seminer, konferans, | Okul Idaresi ve Ekim ve Haziran aylari
2.111 panel Vb.. etkinlikler sosyal etkinlikler kurulunca belirlenerek yil icerisinde yerine getirilecektir. Ogretmenler
Ilgili veriler kurulca hazirlanacaktir.
. — Okul Idaresi ve Ekim ay1
2112 Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci oranini arttirmak icin spor kulupleriyle okul i Vu v Y
o idaresi tarafindan her egitim 6gretim y1li baglangicinda is birligi yapilacaktir. Ogretmenler
. . . . e Okul Idaresi ve Ekim ve Subat aylari
2113 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisini arttirmak i¢in Halk Egitimi o
o Merkezi ve 6gretmenlerimizce kurs agilmasi tesvik edilerek kurs sayisi arttirtlacaktir. Ogretmenler
. . . e .. | Okul idaresi ve Ekim ve Subat aylari
2114 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 6grenci oranini arttirmak igin -~ | .
o okul genelinde ilgili kurslarla ilgili duyurular siif 6gretmenlerince yapilacaktir. Ogretmenler
Ogrencilerin yabanci dil dersi yil sonu basart puani ortalamasinin yiikseltmek i¢in DYNED, Ingilizce Ocak ve Haziran aylar
2.1.15 EBA vb. uygulamalarimin aktif kullanimi I_ngilizce ogretmenleri tarafindan saglanacaktir. I1gili Ogretmenleri
istatistikler okul idaresine teslim edilecektir.
2116 Egitim dgretim y1li basinda 3. Siniflara uygulanan OBA’lar dogrultusunda kurs sayilar1 IYEP | TYEP komisyonu Ekim-Kasim Aylari
o komisyonunca belirlenecektir.
2117 IYEP kapsaminda egitim alan 6grenci orani IYEP Komisyonunca takip edilip raporlamasi IYEP Komisyonu Nisan ay1

yapilacaktir.

28




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist dgrenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gdostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG221 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan dgrenci orani % 11 %12 %14 %16 %18 %20
PG 229 Egltlm—ogretlm. faahyetlerm.lg korkudan, -slddetj[en -Ve endiseden 21 29 93 24 o5 26
arindirilmasi icin gergeklestirilen rehberlik faaliyeti sayist
PG 2.2.3 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 6 7 8 9 10 11
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Rehber 6gretmeni tarafindan okul &grencilerine Rehberlik
01 |SErVISINIn amag ve gorev!en her. ggltlm ogretim y%.1£n1n 1t‘)asmda Okul Rehber Ogretmeni Eylal- Ekim aylan
tanitim1 yapilarak, rehberlik servisinden yararlanan 6grenci sayist
arttirilacaktir.
Rehberlik servisinin sene basinda okul i¢in hazirlamis oldugu
2.2.2 |rehberlik yillik ¢alisma plam dogrultusunda belirlenen rehberlik | Okul Rehber Ogretmeni Eylul-Haziran aylari
faaliyetleri okulumuz rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir.
Rehberlik servisinin sene basinda okul i¢in hazirlamis oldugu
rehberlik yillik c¢alisma plant dogrultusunda velilere yoOnelik . . . )
2.2:3 belirlenen rehberlik faaliyetleri okulumuz rehber 6gretmeni Okul Rehber Ogretmeni Eylil-Haziran aylar
tarafindan uygulanacaktir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Ama(; 3. Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0kulumuz insana hizmet odakli ¢aligan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin

mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii egitimi tamamlamis Ogretmen 0 0 0 %2 %3 %04
personel orani(%) Yonetici 0 0 %33 %33 %33 %33
PG 3.1.2 Ogrenci %76.30 %78 %78 %79 %80 %81
- Memnuniyet anketi oranlart Veli %80.63 %81 %82 %83 %84 %85
Personel %72.58 %73 %75 %77 %79 %81
Guvenlik Personeli 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.3 . . Kamera 19 19 19 25 25 25
Okulun gavenlik durumu Okul cevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG3.14 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel orani %10 %15 %16 %17 %18 %19
PG3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayist 0 3 5 10 10 10
PG3.16 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 0 0 1 1
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PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim y1li igerisinde kullandig: rapor ve mazeret izni 0 0 0 0 0 0
glin sayis1 ortalamasi %01 %01 %01 %01 %01 %01
PG3.18 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 0 0 0 1
PG3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 20 25 30 35 40
PG3.110 | okyl web sayfas: ziyaretci sayisi 3419 3578 3767 3916 4015
PG 3.1.11 Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini gliclendirmeye yonelik
L 2 3 3 4 4
yapilan etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz hizmetlerini iyilestirmek ve insan kaynaklarinin niteliklerini
3.1.1 | gelistirmek igin okul personelimizin lisansiistii egitim almalar1 konusunda Okul Idaresi Eyliil ve Haziran aylar
tesvik edilecektir.
31.2 Her eg1t1m Ogretim y1‘11 basinda Vehler}, ogreqcﬂere \./e.ogretmenlere TUm Personel Eylil-Ekim aylari
memnuniyet anketleri uygulanarak degerlendirmelerinin yapilmasi
Okulumuzu 6grenci, 6gretmen, yonetici, yardimer personel ve veliler icin Tim P I
3.1.3 | daha giivenli bir yer olmasin1 saglamak i¢in gerekli donanimin saglanmasi um Fersone Ekim-Haziran aylari
icin faaliyetler yapilacaktir.
Calisanlarin hizmetigi faaliyetlere diizenli olarak katilmalar1 okul idaresince Okul Idaresi . .
3.14 her egitim 6gretim y1li baglangicinda ve bitiminde tesvik edilecektir. Eylil Haziran aylar
315 202_3 V|zyonu_ger<;e\{esm_de orngk bir kurum olmak igin sene baslarinda TUm Personel Eyliil ve Haziran aylar:
belirlenen faaliyetleri yerine getirmek.
3.1.6 |Okulumuza kalite etiketi kazandirmak. Tum Personel 27.05.2022
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Personelimizin ige gelme oranlarinin her egitim 6gretim doneminin sonunda

Okul idaresi

3.1.7 . . ; . Ocak ve Haziran aylari
okul idaresince listelenmesi.
3.1.8 | Yaptigi olumlu ¢aligmalar sonucunda 6diil alan personel sayisini arttirmak. Okul Idaresi ve Ogretmenler 31.05.2023
ibi Ocak ve Hazi 1
3.1.9 | Okul web ekibince web sitesinde yayinlanan haber sayisinin arttirilmasi. Okul Web Ekibi cak ve Hazlfan aylafl
3110 Okul web ekibince web sitesi sayfasini ziyaret eden ziyaretgi sayisini Okul Web Ekibi Ocak ve Haziran aylari
o arttirmak.
3111 Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye yonelik her Okul Idaresi Eyliil ve Haziran aylar1

yil yapilan etkinlik sayisini arttirmak.

32




V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023 Toplam

Okul Aile Birligi

JReiE AN 5000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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